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Charakteristische Merkmale fur Prafungsformen

In ii.oo stehen Fragen zur Umsetzung kompetenzorientierter Prifungen und zum Einsatz
digitaler Mittel im Fokus. Fur diese und andere didaktische sowie organisatorische Themen
zur Ausgestaltung von Prifungen ist immer auch der hochschulrechtliche Rahmen
einzubeziehen. Innerhalb dieses Rahmens kénnen Prifungsformen im Sinne einer guten
Prufungsdidaktik definiert und durchgefuhrt werden.

Als Ubergeordnete Vorgabe ist das Hochschulrahmengesetz (HRG) zu bericksichtigen. Fir
Hochschulen der Lander gilt zudem das jeweilige Landeshochschulgesetz (LHG). In den LHGs
werden Ubergeordnete Regelungen bestimmt und die Hochschulen zur Ausgestaltung
legitimiert. So wird u. a. im bayerischen Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) zur Abnahme
von Prufungen auf die Prifungsordnungen der Hochschulen verwiesen. ,Hochschulprifungen
werden aufgrund von Prifungsordnungen abgenommen, die von den Hochschulen durch
Satzung erlassen werden [...]“ (Art. 84 Abs. 2 BayHIG).

Die Prifungsordnungen der einzelnen Hochschulen regeln die wesentlichen Fragen im
Hinblick auf Prifungsanforderungen und Prifungsverfahren, dazu zdhlen u.a. die
Gegenstande der Prifung, die Form der Prifung und Grundsétze zur Bewertung von
Prifungsleistungen, sowie insbesondere die Form und das Verfahren der Prifung. (vgl. Art.
84 Abs. 3 Satz 8 BayHIG)

Im BayHIG und anderen Landeshochschulgesetzen wird bezuglich der Prifungsform zunéchst
zwischen schriftlichen, mundlichen und praktischen Prifungen unterschieden. ,Prifungen
kénnen zudem auch in elektronischer Form und ohne die Verpflichtung durchgeftihrt werden,
personlich in einem vorgegebenen Prifungsraum anwesend sein zu missen® (Art. 84 Abs. 6
BayHIG).

Erganzend zu den generischen Prifungsformen ,schriftlich®, ,mudndlich® und ,praktisch®
konnen durch Regelungen in den Prifungsordnungen der Hochschulen weitere spezifische
Formen ausdifferenziert werden. So werden in vielen Prufungsordnungen z. B. ,Referate®,
.Projektarbeiten“ oder auch ,Take Home Exam“ genannt und definiert. Die spezifischen
Regelungen zum Einsatz dieser und anderer Prifungsformen kénnen sich von Hochschule zu
Hochschule bzw. von Prifungsordnung zu Prifungsordnung unterscheiden.

Da es keine hochschuliibergreifenden einheitlichen Benennungen von Prifungsformen gibt,
werden an verschiedenen Hochschulen und z. T. auch innerhalb einer Hochschule in
verschiedenen Prifungsordnungen fur letztendlich gleiche Prifungsformen unterschiedliche
Bezeichnungen verwendet (z.B. sind ,Prasentationen“ und ,Referate® im Sinne der
Prifungsregularien héaufig identisch) und ebenso kénnen sich unter einer Bezeichnung
unterschiedliche Regelungen zur Durchflhrung der Priifung verbergen. Um Priiffungsformen
Uber Hochschulgrenzen hinweg in Hinblick auf die Méglichkeiten zur Kompetenzorientierung
und anderer didaktischer Aspekte diskutieren und vergleichen zu kdnnen, werden in ii.o0
charakteristische Merkmale zur Unterscheidung und Diskussion von Priifungsformen
verwendet. Die gewahlten Merkmale resultieren vor allem aus den Erfahrungen der beteiligten
Hochschulen mit klassischen mundlichen und schriftichen Prifungsformen sowie den
Erkenntnissen aus unterschiedlichen Fernprifungsansatzen, die in den Corona-Semestern
verfolgt wurden.

Charakteristische Merkmale zur Unterscheidung von Prifungsformen

- Aufsicht: Prafung unter Aufsicht oder ohne Aufsicht

- Priufungsort: Prifung am Campus als Prasenzprifung oder an einem beliebigen Ort
als Fernprifung

- Werkzeuge zur Bearbeitung: Werkzeuge unterstiutzen die Studierenden bei der
Bearbeitung der Prufung (z. B. Papier, Stift, Prasentationssoftware,
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Textverarbeitungsprogramme, Videoschnittprogramme, fachspezifische Software
Usw.).

- Bearbeitungszeit: In einem genau festgelegten Zeitfenster (z. B. 14:00h — 15:30h), in
einem eng bemessenen Zeitfenster (z. B. 3 min je Aufgabe) oder Bearbeitung einer
Aufgabenstellung mit individueller Zeiteinteilung im Rahmen eines langeren Zeitraums
(z. B. zwei Wochen, 4 Monate usw.)

- Antwort-Wahl-Verfahren: Prufung mit oder ohne Antwort-Wahl-Verfahren (Single- /
Multiple-Choice)

- Hilfsmittel: Zur Bearbeitung der Prifung konnen (kognitive) Hilfsmittel, wie z. B.
Taschenrechner, ChatGTP, Formelsammlungen, Gesetzestexte, Mitschriften,
Vorlesungsskripte usw. verwendet werden. Welche Hilfsmittel Anwendung finden
dirfen, wird in der Regel von der Lehrperson festgelegt.

- Einzel- oder Gruppenprifung: Die Prufungsform erlaubt Einzelleistungen oder
Gruppenleistungen. Bei Gruppenleistungen muissen alle jeweiligen Einzelleistungen
erkennbar sein.

- Vorbereitung: Prifungsaufgaben sind vor der Prifung unbekannt oder die Aufgaben
koénnen vorab vorbereitet werden.

- Prufungssystem: Die Prufungsform ermdglicht den Einsatz von Moodle, EXaHM oder
E-Portfoliosysteme wie Mahara.

Priufungsformen

Anhand der charakteristischen Merkmale werden im Folgenden die haufig genutzten
Prafungsformen der ii.oo-Hochschulen und auch daruber hinaus anzutreffende
Prifungsformen beschrieben. Die Aufzahlung ist nicht als abschlieBend anzusehen und durch
Regelungen in den Prifungsordnungen koénnen grundsatzlich immer wieder neue
Prifungsformen eingefuhrt werden. Zu beachten ist jedoch, dass Prifungen aus mehreren
Teilprifungen bestehen kdnnen, bei denen dann jeweils unterschiedliche Prifungsformen zum
Gesamtergebnis der Prifung beitragen (siehe ,Portfolio-Prufung®).

Schriftliche Priufungen (Klausur)

Schriftliche Prifungen, haufig auch Klausur genannt, finden grundsatzlich unter Aufsicht statt
und schlieBen in der Regel ein Modul ab. Als schriftiche Prifungen kdnnen auch
zeichnerische, gestalterische und kinstlerische Prifungen gelten sowie Prifungen, bei denen
Aufgabenstellungen unter Einsatz von Computern bearbeitet werden. Der Prifungsort ist
zunachst nicht festgelegt, so dass eine schriftliche Prifung auch als Fernpriifung durchgefiihrt
werden kann. Sie wird in einem ununterbrochenen Zeitfenster von z. B. 90min durchgefihrt.
Es besteht keine Moglichkeit zu einer Gruppenarbeit. Die Priifungsaufgaben werden zu Beginn
der Prufung bekannt gegeben.

Mit den ii.oo-Merkmalen fir Prifungsformen wird eine schriftliche Prifung (Klausur) wie folgt
charakterisiert:

Charakteristische Merkmale bei einer schriftlichen Prifung (Klausur)

Aufsicht Immer unter Aufsicht

Prifungsort Prasenz- oder Fernprifung moglich

Papier, Stift, Textverarbeitungsprogramme, fachspezifische

Werkzeuge zur Bearbeitung Software usw
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Bearbeitungszeit Genau festgelegtes Zeitfenster

Antwort-Wahl-Verfahren Mdglich

Hilfsmittel Verwendun_g mt‘jglich, vyerdgn vor der Prifung durch die
Lehrenden in einer Hilfsmittelliste festgelegt.

Einzel- / Gruppenprifung Einzelprifung

Vorbereitung Prifungsaufgaben sind vor der Priifung nicht bekannt.

Prifungssysteme Moodle und / oder EXaHM

Mindliche Prifung

Die mundliche Prifung erfolgt unter Aufsicht und in einem festgelegten Zeitfenster. Mindliche
Prafungen und die Prufungsform ,Prasentation” werden in zahlreichen Prifungsordnungen
zusammengefasst bzw. nicht unterschieden. Im Projekt ii.oo sind Prasentationen eine
eigenstandige Prufungsform. Es werden somit zwei verschiedene miindliche Prifungsformen
unterschieden. Bei der ersten Form (mundliche Prifung) erhalten die Studierenden fur sie
unbekannte Prifungsaufgaben. Bei der zweiten Form (Prdsentation) bereiten sie ein
bekanntes Thema / bekannte Aufgaben fiir die Prifung vor.

Mit den ii.oo-Merkmalen fir Prifungsformen wird eine muindliche Prifung wie folgt
charakterisiert:

Charakteristische Merkmale bei einer mindlichen Prifung

Aufsicht Immer unter Aufsicht

Priafungsort Prasenz- oder Fernprifung moglich

Papier, Stift, Textverarbeitungsprogramme, fachspezifische

Werkzeuge zur Bearbeitung Software, Prasentationssoftware usw.

Bearbeitungszeit Genau festgelegtes Zeitfenster

Antwort-Wahl-Verfahren Nicht zutreffend

Hilfsmittel Verwendung r_n('jglic_h, V\_/erd_en vor der Prufung durch die
Lehrenden in einer Hilfsmittelliste festgelegt.

Einzel- / Gruppenpriufung Beides mdoglich

Vorbereitung Prufungsaufgaben sind vor der Priifung nicht bekannt.

Prafungssysteme Moodle und / oder E-Portfoliosysteme

Prasentation

Die Prasentation erfolgt mundlich unter Aufsicht und in einem festgelegten Zeitfenster. Die
Studierenden konnen sich selbststandig auf das Thema oder die Aufgaben vorbereiten und
wahrend der Prifung prasentieren sie ihre Ergebnisse.

Beispiele fiur eine Prasentation sind: Referat, Kollogquium, (Fach-)Vortrag.

Mit den ii.oo-Merkmalen fur Prufungsformen wird eine Prasentation wie folgt charakterisiert:

Charakteristische Merkmale bei einer Prasentation

Aufsicht Immer unter Aufsicht

Prifungsort Prasenz- oder Fernprifung moglich

Papier, Stift, Textverarbeitungsprogramme, fachspezifische

Werkzeuge zur Bearbeitung Software, Prasentationssoftware usw.
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Bearbeitungszeit Qengu festge.zle'gtes Zei_t_fenger wahrend de__r Prufung +
individuelle Zeiteinteilung fur die Erstellung der Présentation

Antwort-Wahl-Verfahren Nicht zutreffend

Hilfsmittel Verwendung mdoglich

Einzel- / Gruppenprifung Beides mdglich

Vorbereitung Prifungsaufgaben sind vor der Prifung bekannt.

Prifungssysteme Moodle und / oder E-Portfoliosysteme

Praktische Prifung

Bei praktischen Prufungen (dazu zahlen hier auch kunstlerische Prifungen) werden praktische
Fertigkeiten geprift und die Bewertung kann dabei anhand einer mundlichen Erlauterung der
praktischen Arbeit und / oder anhand einer schriftlichen Ausarbeitung in Form eines Arbeits-
und Ergebnisberichts erfolgen.

Beispiele fur eine praktische Prufung sind: Experimente, Laborversuche, Befragungen usw.

Mit den ii.oo-Merkmalen fir Prufungsformen wird eine praktische Prifung wie folgt
charakterisiert:

Charakteristische Merkmale bei einer praktische Prifung

Aufsicht Mit oder ohne Aufsicht

Prufungsort Prasenz- oder Fernprifung

Papier, Stift, Textverarbeitungsprogramme, fachspezifische

Werkzeuge zur Bearbeitung Software, Prasentationssoftware usw.

In einem festgelegten Zeitfenster oder Bearbeitung der
Bearbeitungszeit Aufgabenstellung mit individueller Zeiteinteilung im Rahmen
eines langeren Zeitraums

Antwort-Wahl-Verfahren Nicht zutreffend

Hilfsmittel Verwendung mdoglich

Einzel- / Gruppenprifung Beides mdglich

Vorbereitung Prifungsaufgaben sind vor der Prifung bekannt oder unbekannt.
Prufungssysteme Alle Systeme

Ausarbeitung

Eine Ausarbeitung wird in physischer Form, als Dokument, Zeichnung, kiinstlerisches Objekt,
Video usw. erstellt, aus der der Kompetenzerwerb anhand einer definierten Aufgabenstellung
hervorgeht. Eine Ausarbeitung kann als Sammelbezeichnung fir zahlreiche andere
Prufungsformen verstanden werden, in Abh&angigkeit von den konkreten Bestimmungen in den
jeweiligen Prifungsordnungen entsprechen folgende Priufungsformen hinsichtlich ihrer
charakteristischen Merkmale haufig einer Ausarbeitung: Studienarbeit, Projektarbeit,
Fallanalyse, Dokumentation, Hausarbeit, (E-)Portfolio, Seminararbeit, Bericht, Take-Home-
Exam, Prufungsstudienarbeit, Modell, Mappe, Zeichnung, CAD-Konstruktion, kinstlerisches
Objekt, Lerntagebuch.

Mit den ii.oo-Merkmalen fir Prifungsformen wird eine Ausarbeitung wie folgt charakterisiert:

Charakteristische Merkmale bei einer Ausarbeitung

Aufsicht Ohne Aufsicht

Prifungsort An einem beliebigen Ort
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Werkzeuge zur Bearbeitung

Papier, Stift, Textverarbeitungsprogramme, fachspezifische
Software, Prasentationssoftware usw.

Bearbeitungszeit

In einem festgelegten Zeitfenster oder individuelle Zeiteinteilung
im Rahmen eines langeren Zeitraums

Antwort-Wahl-Verfahren

Maéglich

Hilfsmittel

Verwendung méglich

Einzel- / Gruppenprifung

Beides mdglich

Vorbereitung

Prufungsaufgaben sind vor der Priifung bekannt.

Prifungssysteme

Moodle und / oder E-Portfoliosysteme

Ergdnzungen oder Abweichungen sind moglich, z. B. ,Ausarbeitung unter Zeitdruck®,
»<Ausarbeitung unter Zeitdruck ohne Vorbereitung"“ etc.

E-Portfolio

E-Portfolios (= Elektronische Portfolios) sind digitale Sammlungen mit denen Studierende
ihren Lernprozess dokumentieren, reflektieren und prasentieren. Dadurch soll der individuelle
Lernprozess sichtbar und nachvollziehbar gemacht werden, sodass Schwachstellen
systematisch verbessert und Starken ausgebaut werden konnen. Ziel ist es, die
Selbstorganisation zu starken und die Kompetenzentwicklung durch selbstgesteuertes Lernen
zu fordern.

Hauptbestandteile von Portfolios sind:
- Sammlungen von Arbeitsergebnissen
- Anmerkungen von z. B. Tutor:innen oder Lehrenden
- Feedback-Mdglichkeiten
- personliche Reflexionen

Je nach didaktischer Ausrichtung ergeben sich unterschiedliche Einsatzszenarien. So kann
ein E-Portfolio mit Mahara in der Orientierungsphase des Studiums erstellt werden, um den
Studierenden die Moglichkeit zu geben, sich im Studienalltag zurechtzufinden und ihre
Studien- oder Schwerpunktwahl zu reflektieren, ggf. mit Unterstiitzung eines Mentors / einer
Mentorin. Es kann aber auch zur Dokumentation der Lernkompetenz genutzt werden, um den
Weg zum Lernziel und die verschiedenen Stufen der Vertiefung von Wissen aufzuzeigen. Auch
der Zuwachs an Kompetenzen und Wissen wird im Entwicklungsportfolio reflektiert. Denkbar
ist dariber hinaus die Nutzung als personliche Profilseite und als Portfolio flr
Bewerbungsverfahren, das sogenannte Prasentationsportfolio. (vgl. Hochschule Miinchen
2022)

In den ii.oo-Prifungsvarianten entspricht das E-Portfolio aufgrund seiner charakteristischen
Merkmale einer Ausarbeitung.

Mit den ii.oo-Merkmalen fiir Prifungsformen wird ein E-Portfolio wie folgt charakterisiert:

Charakteristische Merkmale bei einem E-Portfolio

Aufsicht Ohne Aufsicht

Prafungsort An einem beliebigen Ort

Textverarbeitungsprogramme,
Préasentationssoftware usw.

fachspezifische Software,

Werkzeuge zur Bearbeitung

Bearbeitungszeit Individuelle Zeiteinteilung im Rahmen eines langeren Zeitraums
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Antwort-Wahl-Verfahren Nicht zutreffend

Hilfsmittel Verwendung maoglich

Einzel- / Gruppenprifung Beides mdglich

Vorbereitung Prufungsaufgaben sind vor der Priifung bekannt.
Prifungssysteme E-Portfoliosysteme

Take Home Exam

In der aktuellen Diskussion zu Prufungsformen wird die Bezeichnung , Take Home Exam® flr
Prifungen, die ohne Aufsicht durchgefihrt werden, verwendet. Anhand der charakteristischen
Merkmale von ii.oo entspricht dies einer Ausarbeitung.

Ein Take Home Exam funktioniert nach dem Prinzip von Open-Book-Prifungen. Es dirfen
verschiedene Materialien, wie etwa Bucher, Mitschriften oder Aufzeichnungen verwendet
werden. Es werden in der Regel offene Aufgaben gestellt, die sich auf komplexe
Problemlésungen beziehen. Dabei kann es sich um Fallanalysen, Bewertungen oder Reviews
wissenschaftlicher Veroffentlichungen handeln. Die Antworten sind daher nicht
standardisierbar und individuell. Zumeist ist auch das Internet als Hilfsmittel erlaubt, denn
aufgrund der Komplexitét der Prifungsfragen kénnen die Antworten in der Regel nicht schnell
recherchiert werden. Um einen Austausch unter den Studierenden zu vermeiden, sollten
individuelle Aufgaben gestellt werden oder die Zusammenarbeit der Studierenden ist
ausdricklich erlaubt. (vgl. Universitat Paderborn 2021)

Mit den ii.oo-Merkmalen fir Prifungsformen wird ein Take Home Exam wie folgt
charakterisiert:

Charakteristische Merkmale bei einem Take Home Exam

Aufsicht Ohne Aufsicht

Prufungsort An einem beliebigen Ort

Papier, Stift, Textverarbeitungsprogramme, fachspezifische

Werkzeuge zur Bearbeitung Software, Prasentationssoftware usw.

Findet entweder in einem genau festgelegten Zeitfenster statt
Bearbeitungszeit oder die Bearbeitung der Aufgabenstellung erfolgt mit
individueller Zeiteinteilung im Rahmen eines langeren Zeitraums.

Antwort-Wahl-Verfahren Mdglich

Hilfsmittel Sind erlaubt

Einzel- / Gruppenprifung In der Regel eine Einzelprifung

Vorbereitung Prufungsaufgaben sind vor der Prifung nicht bekannt.
Priufungssysteme Moodle

Weitere Begriffe im Kontext Prifung

Diagnostische Prifung

Diagnostische Prufungen werden zu Beginn eines Semesters durchgefihrt, um den Wissens-
und Kompetenzstand der Studierenden abzufragen. Somit bekommen die Lehrenden einen
Uberblick, welche Voraussetzungen die Studierenden mitbringen und wie sie auf Basis dessen
die Lehrveranstaltung gestalten sollten. Aber auch die Studierenden erhalten dadurch ein
Feedback uber ihren Wissens- und Kompetenzstand. Zu diagnostischen Prufungen z&ahlen
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auch Eingangsklausuren oder Einstufungstests. (vgl. Weiterbildung Mittelhessen hoch 3 2022)
Zur Abgrenzung siehe auch ,formative® sowie ,summative Prufung®.

Digitale Prufung
Im Projekt ii.oo wird der Begriff ,digitale Prifung® wie folgt definiert:
Digitale Prufungen kdnnen folgende zwei Auspragungen haben:

- Die Studierenden kommen wahrend der Prifungsdurchfihrung mit einem digitalen
Medium in Bertihrung. Die Ubermittlung der Prifungsleistung oder die Kommunikation
zwischen Lehrenden und Studierenden findet in der Regel lber ein digitales
Kommunikationssystem statt.

- Oder es handelt sich um die Prufungsart ,elektronische Prifung®, welche nach Fischer
et al. (2022) wie folgt definiert wird: Bei elektronischen Prifungen handelt es sich um
eine Proufungsart, die rein digital durchgefuhrt wird. ,Der Studierende [gibt] die
Prifungsleistung unmittelbar in einen Computer [ein], so dass diese dann sofort im
Bereich der Prufungsbehérde auf deren Server gespeichert wird. [...] [Dlie rein digitale
Verarbeitung der Prifungsleistung unterscheidet die elektronische Prifung® von
anderen digitalen Prifungen.

Digitale Prufungen kénnen in Prasenz und / oder als Fernprufung bzw. Online-Prifung
durchgefuhrt werden.

Fernprifung

Im bayerischen Hochschulrecht sind die rechtlichen Rahmenbedingungen flr elektronische
Fernprifungen in der Bayerischen Fernprifungserprobungsverordnung (BayFEV) festgelegt.
Fernprifungen sind demnach ,Prifungen, die ihrer Natur nach daflr geeignet sind, in
elektronischer Form und ohne die Verpflichtung, personlich in einem vorgegebenen
Prifungsraum anwesend sein zu missen, durchgefihrt werden® (§1 Abs. 1 BayFEV).

Mit Fernprifungen kdnnen schriftliche, miindliche oder praktische Prifungen umgesetzt
werden. Schriftiche Fernprifungen, sogenannte Fernklausuren, finden in einem
vorgegebenen Zeitraum unter Einsatz von elektronischen Kommunikationstechnologien mit
Videoaufsicht statt. Bei mindlichen und praktischen Fernprifungen werden
Videokonferenzsysteme zur Durchfiihrung der Prifung eingesetzt. (vgl. 82 BayFEV)

Der Begriff ,Online-Prufung® kann synonym zum Begriff ,Fernprifung® verwendet werden. In
ii.oo wird in der Regel der Begriff ,Fernprifung® verwendet.

Formative Prufung

Formative Prufungen beziehen sich auf (Zwischen-)Etappen des Lernprozesses. Durch die
Ruckmeldung tber den Leistungsstand wird den Studierenden die Moéglichkeit gegeben, ihr
Lernverhalten zu reflektieren und entsprechend zu gestalten. (vgl. Schroder 2015) Zur
Abgrenzung siehe auch ,diagnostische” sowie ,summative Prufung®.

Hybride Prufung

Fur den Begriff der hybriden Prufung gibt es nach Bandtel et. al (2021) mindestens vier
verschiedene Definitionen:

1. Gleichzeitige Durchfiihrung von Prasenz- und Fernprifungen
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2. Kombination von digitalem und analogem Workflow im Prifungs-Lifecycle, z. B.
analoge Vorbereitung und Durchfiihrung, digitalisierte Abgabe durch Hochladen einer
Datei, digitale Korrektur, Einsicht und Archivierung

3. Kombination von analogen und digitalen Bearbeitungsformen wahrend einer Prifung,
z. B. Einsatz eines E-Prufungssystems und zusatzlicher Priafungsmaterialien in
Papierform,

4. Vielfalt verschiedener digitaler Bearbeitungsformen, z. B. mit oder ohne
Drittapplikationen oder Closed-Book- und Open-Book-Teilprifungen.

Im Projekt ii.oo finden Uberwiegend die Szenarien 2 — 4 Anwendung.

Online-Prifung

,Die  Online-Prifung [...] ist als mittels digitaler Kommunikationssysteme (z. B.
Videokonferenzanlage) durchgefiihrte (Fern-)Prifung, bei der Prufling und Prifer nicht
zugleich in einem vorgegebenen Prifungsraum anwesend sind, zu verstehen. Sie stellt als
solche keine eigene Prifungsart, sondern zundchst schlicht eine besondere
Durchfihrungsmodalitat der tberkommenen Prifungsarten dar.“ (Fischer et al. 2022) Auch
wenn die Mdéglichkeit zur Prifungsteilnahme von aufRerhalb der Hochschule zentral fir die
Definition einer Online-Prifung ist, kann u. a. aufgrund des Gebots der Chancengleichheit,
auch ,die Bereitstellung von raumlichen Ersatzkapazitaten in der Hochschule erforderlich sein”
(vgl. Morgenroth 2021). Online-Prifungen werden als Synonym fir Fernpriifungen verwendet,
da sie in der Regel aus der Ferne abgelegt werden.

Open-Book-Prufung / Open-Web-Prifung

Bei Open-Book-Priifungen dirfen die Studierenden wahrend der Prifung bestimmte
Ressourcen nutzen, die ihnen entweder zur Verfiigung gestellt werden oder die sie selbst zur
Prifung mitbringen kénnen. Open-Book-Prufungen kénnen auch digital durchgefihrt werden,
wodurch ein groReres Spektrum an Ressourcen erlaubt werden kann. Somit kbnnen wahrend
der Prifung nicht nur lokale Dateien, sondern auch Inhalte aus dem Internet erlaubt werden,
in diesem Fall spricht man auch von einer Open-Web-Prufung. (vgl. Bandtel et al. 2021)

Ressourcen kénnen beispielsweise sein:
- Vorlesungsskripte
- Eigene Mitschriften
- Formelsammlungen
- (Lehr-)Bucher
- Forschungsliteratur
- Kommentare
- Gesetzestexte mit eigenen Markierungen und / oder Anmerkungen
- Online-Datenbanken
- Webseiten
- usw.

Bei der Durchfiihrung einer Open-Book- oder Open-Web-Prifung unter Klausurbedingungen
muss sichergestellt werden, dass die Studierenden ausschlie3lich auf die erlaubten Dateien
und Inhalte zugreifen kdnnen und keine Kommunikation / Kooperation mit anderen
Studierenden, beispielsweise via Chat, Mails usw. stattfindet. (vgl. Bandtel et al. 2021)
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Prasenzprifung

Eine Prasenzprifung wird an einem festgelegten Ort an der jeweiligen Hochschule
durchgefihrt.

Portfolio-Prifung

Einige ii.oo-Hochschulen haben Portfolio-Prufungen in ihrer APO verankert. Bei einer Portfolio-
Prifung werden Teilleistungen erbracht, die am Ende eine Gesamtleistung ergeben. Das heif3t
Portfolio-Prifungen kdnnen aus verschiedenen Teilprufungen, wie z. B. eine schriftliche
Ausarbeitung in Form einer Studienarbeit + eine mindliche Prasentation + Durchfiihrung einer
praktischen Prifung, bestehen.

Remote-Prifung

Bei einer Remote-Prifung handelt es sich um eine Fernprifung mit der Besonderheit, dass
wahrend der Prifung auf einen Prifungsrechner zugegriffen wird, auf dem dann die Prifung
abgelegt wird.

Summative Prifung

Summative Prifungen finden am Ende eines Semesters oder am Ende eines Moduls statt. Sie
haben eine Auswahl- und Zuweisungsfunktion im Bildungsprozess und werden mindestens
mit bestanden oder nicht bestanden bewertet. (vgl. Schréder 2015) Zur Abgrenzung siehe
auch ,diagnostische” sowie ,formative Prufung®.

Prifungsorganisation

Bring Your Own Device - BYOD

Bring Your Own Device (BYOD) bedeutet, dass die Studierenden ihre eigenen Endgerate —
wie z. B. Smartphone, Tablet oder Laptop - mit an die Hochschule bringen sollen, um damit
mediengestitzte Aufgaben in Lehrveranstaltungen zu bearbeiten. Aber auch bei digitalen
Prifungen kann das Prinzip BYOD angewendet werden. (vgl. e-teaching 2021) Zu beachten
ist jedoch, dass im Sinne der Chancengleichheit idealerweise Leihgerate von der jeweiligen
Hochschule zur Verfiigung gestellt werden sollten.

Proctoring

Der englische Begriff des Proctorings bezeichnet die Beaufsichtigung einer Prifung mit dem
Ziel der Tauschungskontrolle. Proctoring bzw. Beaufsichtigung wird in vielen
Prifungsvarianten eingesetzt und in der Regel von realen Personen durchgefihrt. Im
Speziellen beschreibt das Online-Proctoring oder Remote-Proctoring die Durchfihrung der
Prufungsaufsicht bei digitalen Fernprufungen. Der Begriff bezeichnet entsprechend digitale
Formate der Priifungsaufsicht, die eine ortsunabhangige (z. B. von zu Hause aus) Realisierung
von sicheren und zuverlassigen Prifungen ermdglichen sollen. Zu diesem Zweck werden im
Online-Proctoring z. B. Webcams verwendet, um eine ordnungsgemalfe Beaufsichtigung der
Studierenden zu gewahrleisten. (vgl. Sietses 2016) Dies kann analog zur Prifung in Prasenz
auch online von Menschen abgedeckt werden, aber auch mithilfe spezieller Software zur
Tauschungsentdeckung (vgl. Bandtel et al. 2021).
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Darlber hinaus kann zwischen externem und internem Proctoring unterschieden werden. Bei
internem Proctoring wird die Online-Aufsicht durch Hochschulangehdrige durchgefihrt,
wahrend bei externem Proctoring in der Regel ein Dienstleister mit der Aufsicht beauftragt
wird.

Safe Exam Browser

Bei dem Safe Exam Browser (SEB) handelt es sich um eine Browser-Applikation, welche es
ermoglicht, Online-Prufungen auf Lernmanagementsystemen (LMS) in einem (technisch)
abgesicherten Prufungsmodus durchzufiihren. Wenn die SEB-Applikation gestartet ist, wird
das zur Prifung verwendete Endgerat in einen sogenannten ,Kioskmodus® versetzt. Durch
den SEB kann somit der Zugriff auf Hilfsmittel, wie Systemfunktionen, andere Websites und
Programme gesteuert und somit die Verwendung von unerlaubten Ressourcen, wahrend einer
Priufung verhindert werden. (vgl. ETH Zirich 2022) Der SEB kann dadurch auch eine
Entlastung fur Prifungsaufsichten bei digitalen Prasenzprifungen sein.

Prifungssysteme

E-Prifungssysteme

Bei E-Prufungssystemen findet die Vorbereitung, Durchfiihrung, Korrektur und haufig auch die
Einsicht einer digitalen Prifung in einem Softwaresystem statt. Laut Bandtel et al. (2021)
.,mussen E-Prifungssysteme eine Reihe technischer und organisatorischer MalRnahmen
implementieren, die unter anderem durch Vorgaben des Datenschutzes, der Datensicherheit
und des Prifungsrechts erforderlich sind.”

EXaHM

= application oriented digital Examination system at Hochschule Miinchen ist eine digitale
Priafungsumgebung fir anwendungsorientierte Prufungen mit Drittapplikation mit dem jede
gewiinschte Software abgesichert werden kann (z. B. Excel, MATLAB, Visual Studio). So
ermdglicht EXaHM anwendungs- und kompetenzorientierte Prifungen.

Dabei werden alle Schritte, ,vom Hochfahren der Computer, Uber den Wechsel in den
Prifungsmodus und den Beginn der Prifung, bis hin zum Prifungsende und dem
Herunterfahren der Computer, mithilfe eines zentralen Servers automatisiert durchgeftihrt*
(Hochschule Miunchen 2023). Die Durchfuhrung der Prifungen findet derzeit in den PC-
R&aumen der Hochschule statt.

Mahara

Das E-Portfoliosystem ,Mahara“ ist eine Lernumgebung, die Studierende und Lehrende selbst
gestalten kbénnen. Zur Gestaltung des E-Portfolios ,kdnnen verschiedene digitale Medien und
Dienste, wie z. B. Fotos, Videos, Messaging und Social-Networking-Funktionen®, integriert
werden. (Hochschule Miinchen 2023)

Moodle

Moodle ist ein Lernmanagementsystem (LMS), mit dem die Prasenzlehre online unterstitzt
und erganzt oder auch reine Online-Lehre durchgefuhrt werden kann (vgl. Hochschule
Minchen 2022). Neben der Ablage von Unterrichtsmaterialien, kann das System auch als
Austausch- und Kommunikationsplattform genutzt werden. Moodle eignet sich aufgrund seiner
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Vielzahl an Aktivitdten und Plugins auch besonders fur die Durchfiihrung von digitalen
Prufungen.

Prafung mit Drittapplikationen

Bei Drittapplikationen handelt es sich nicht um Prufungssysteme, sondern um Software-
Applikationen. Die Studierenden bearbeiten bei digitalen Prifungen die Aufgabenstellungen in
der Regel mit Drittapplikationen wie beispielsweise Statistiksoftware,
Programmierumgebungen, Tabellenkalkulation oder Geoinformationssystemen. Aber auch
PDF-Reader oder Web-Browser, welche den Zugriff auf Informationsressourcen, wie z. B.
Fallstudien oder Online-Forschungsdatenbanken ermdglichen, zéhlen dazu. Prifungen mit
Drittapplikationen sollten technisch abgesichert werden, sodass die Studierenden nur Zugriff
auf die erlaubten Drittapplikationen haben und kein Austausch zwischen den Studierenden
stattfinden kann. (vgl. Bandtel et al. 2021) Beispielsweise ware eine solche Absicherung durch
EXaHM mdglich.

Gutekriterien fur Prafungen

Hauptgitekriterien bei einer Prufung

Prifungen im Hochschulbereich dienen dazu, die Leistungen der Studierenden zu erfassen.
Um aussagekréaftige Resultate zu gewahrleisten, missen Prifungen bestimmte Gutekriterien
wie Obijektivitat, Reliabilitat, Validitat erflllen.

Objektivitat
Das Gutekriterium Objektivitat erlaubt Aussagen dartber, ob die Ergebnisse einer Priufung
unabhangig von der Person sind, die die Prifung durchfihrt, auswertet oder beurteilt. Ziel ist

es, durch Standardisierung verschiedener Aspekte des Prifungsprozesses die Ursachen fir
Messfehler reduzieren zu kdnnen. Es werden drei Arten der Objektivitat unterschieden:

- Durchfiihrungsobjektivitat: Sie soll sicherstellen, dass alle Studierenden die gleichen
Informationen tber den Prifungsablauf, wie etwa Bearbeitungszeit, erlaubte Hilfsmittel
und Hinweise zur Bearbeitung und Beantwortung der Fragen, erhalten. Die
Aufgabenstellungen sollen so gestaltet sein, dass sie fir alle Studierenden verstandlich
und einheitlich sind.

- Auswertungsobjektivitat:  Auswertungsobjektivitat ist gegeben, wenn alle
Zweitprufer:innen bei der Bewertung von Prifungsaufgaben zum gleichen Ergebnis
kommen. Bei offenen Fragen empfiehlt sich die Verwendung eines Bewertungsrasters.

- Interpretationsobjektivitat: Interpretationsobjektivitét liegt vor, wenn die Ergebnisse
der Prifungen von unterschiedlichen Korrektor:innen gleich interpretiert werden.
Unterstlitzend sollten die Vergabe der Punkte im Bewertungsraster und die damit
jeweils erreichbaren Noten in einem Notenschliissel festgelegt werden.

(vgl. Schindler 2015; Universitat Zarich 2022)

Reliabilitat

Das Kriterium der Reliabilitat (Zuverlassigkeit) gibt an, wie genau eine Prifung misst bzw.
inwieweit eine Prifung bei wiederholter Anwendung dieselben Ergebnisse liefert. Die
Reliabilitat kann in zwei Arten unterschieden werden:
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- Interpersonelle Zuverlassigkeit: Wenn eine Prifungsleistung von zwei oder
mehreren Lehrenden gleich bewertet wird, liegt eine interpersonelle Zuverlassigkeit
vor.

- Intrapersonelle Zuverlassigkeit: Wenn der / die Lehrende bei einer wiederholten
Korrektur der Prufungsleistung immer wieder zum gleichen Ergebnis kommt, liegt eine
intrapersonelle Zuverlassigkeit vor.

(vgl. Buhner 2011; Manukjan & Wendt 2016)

Validitat

Das Gutekriterium der Validitat (Gultigkeit) gibt Auskunft dazu, ob eine Prifung genau das
misst, was sie zu messen beabsichtigt — also das Ausmalf3, in welchem eine Leistungskontrolle
der Studierenden eine aussagekraftige Einschatzung des Erreichens der Lernziele ermdglicht
(vgl. Bandtel et al. 2021).

Nebengutekriterien bei einer Prifung

Nebengutekriterien sind zusatzliche Kriterien, die den Hauptgutekriterien untergeordnet sind
und bei der Prifung bertcksichtigt werden konnen. Folgende Kriterien gehtren zu den
Nebengutekriterien:

- Okonomie: Die Okonomie bezieht sich auf den Konstruktionsaufwand und die
Durchfiihrungszeit einer Prifung. Sie sollte erst dann mit einbezogen werden, wenn
die Hauptgutekriterien ,Validitat“ und ,Reliabilitat* sichergestellt sind.

- Akzeptanz: Eine hohe Akzeptanz erreicht eine Prifung dann, wenn die Inhalte einer
Prifung auch von Studierenden, die nicht gut abgeschnitten haben oder durchgefallen
sind, als akzeptabel empfunden werden.

- Fairness: Bei einer Prifung soll kein Studierender / keine Studierende oder eine
Studierendengruppe  systematisch  bevorzugt oder benachteiligt  werden
(Lernzielrelevante Faktoren ausgenommen). ,Fairness* als Nebengutekriterium ist hier
nicht zu verwechseln mit ,Fairness” in Abgrenzung zu ,Chancengleichheit* im Abschnitt
.Haltung®.

- Transparenz: Uber alle wichtigen Merkmale einer Priifung, wie Prifungsform und -
ablauf, zu prifende Inhalte und Kompetenzen sowie Bewertungsrichtlinien, kénnen
sich die Studierenden vorab ausreichend informieren. Zudem erhalten sie nach der
Prifung ein angemessenes Feedback zu ihren individuellen Leistungen.

- Unverfalschbarkeit: Die  Studierenden haben keine  Mdoglichkeit, die
Prifungsergebnisse zu manipulieren. Das Schummeln bei einer Prifung wirde
beispielsweise die Unverfalschbarkeit einer Priifung beschadigen.

(vgl. Metzger & Niiesch 2004; HRK 2015; ETH Zurich 2022)

Kompetenzorientierung

Constructive Alignment

Constructive Alignment bezeichnet die optimale Abstimmung von Lernzielen, Lehr-Lern-
Methoden sowie der Prifungsform einer Lehrveranstaltung. Das bedeutet, dass die Lehrenden
den Studierenden in Form von Lernzielen vorgeben, was sie in der Lehrveranstaltung lernen
sollen und was somit zugleich in der Prufung abgefragt wird. Um die Studierenden bei diesem
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Lernprozess zu unterstiitzen, missen die Lehrenden passende Lehr-Lern-Methoden wéahlen.
Die Lehr-Lern-Methoden sollen die Studierenden dabei unterstitzen, die in den Lernzielen
angestrebten Kompetenzen leichter erwerben zu kénnen. Bei der Prufungsgestaltung sollten
Lehrende darauf achten, dass Uberprift werden kann, ob die Studierenden die festgelegten
Lernziele erreicht haben. (vgl. Macke et al. 2016)

LERNZIELE

«Was sollen die Studierenden
am Ende wissen und konnen?”

Constructive

" Alignment LEHR-LERN-
PRUFUNG METHODEN

.Mit welcher Priifungsform kann oMit welchen Lehr-Lern-
der Wissens- und Kompetenzerwerb Methoden lassen sich die
uberpriift werden?” Lernziele erreichen?"

Quelle: TH Nurnberg (2023): Constructive Alignment; modifiziert

Kompetenz

,Kompetenzen sind Fahigkeiten in offenen, uniberschaubaren, komplexen, dynamischen und
zu weilen chaotischen Situationen kreativ und selbstorganisiert zu handeln [...]“ (Erpenbeck &
Heyse 2007). Kompetenzen ermdglichen das aktive Handeln, auch wenn das zu l6sende
Problem / die Herausforderung unbekannt ist. Kompetenzen sind dabei stets eng mit Werten
verknipft. "Werte sind die Kerne von Kompetenzen" (Erpenbeck & Sauter 2018).

Weinert (2001) definiert Kompetenz als ,die bei Individuen verfigbaren oder durch sie
erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie
die damit verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.®

Kompetenzen lassen sich den folgenden vier Dimensionen zuordnen:
Fachkompetenz

Unter Fachkompetenz verstehnt man die Fahigkeit, fachbezogenes und
fachubergreifendes Wissen zu besitzen, anzuwenden, zu verknupfen und kritisch zu
hinterfragen. Fachkompetenzen sind rein fachliche Fertigkeiten und Starken, die in
Schule, Studium und Ausbildung erworben und durch Fort- und Weiterbildung erweitert
werden. Bei Kopf et al. (2010) werden sie in zwei Teilbereiche untergliedert:

(1) Grund- und Spezialwissen aus dem jeweiligen Fachgebiet und den
zugehorigen Wissenschaftsdisziplinen;

(2) Allgemeinbildung, die es ermdglicht, das eigene Fachgebiet in einen
breiteren wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Kontext einzubetten.
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Methodenkompetenz

Der Begriff Methodenkompetenz bezieht sich ,auf Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die es ermdglichen, Aufgaben und Probleme zu bewaéltigen, indem sie die
Auswahl, Planung und Umsetzung sinnvoller Lésungsstrategien ermoglichen® (Orth
1999). Folglich sind diese Kompetenzen fachunabhéngig. (vgl. Kopf 2010)

Hierzu gehoéren nach Bachmann (2018):
- Sprachfahigkeit (z. B. Wissenschaftliches Schreiben, Prasentationstechniken)
- Reflexionsfahigkeit (z. B. Praxistransfer, komplexe Problemlésungen)
- Lern- und Arbeitsstrategien (z. B. Projektmanagement)

- Nutzung von Informationen und Wissen (z. B. Mediennutzung, Recherchieren)

Selbstkompetenz

Der Begriff Selbstkompetenz meint die ,Fahigkeiten und Einstellungen, in denen sich
die individuelle Haltung zur Welt und zur Arbeit ausdrickt.” (Orth 1999)

Dazu gehdoren laut Bachmann (2018):
- Selbstmanagement (z. B. Stressmanagement, Lernmotivation)
- Ethisches Bewusstsein (z. B. Gendersensibilitat, Berufsethos)
- ldentitat (z. B. Selbstkonzept, Fahigkeit zur Selbstkritik)

Sozialkompetenz

Der Begriff Sozialkompetenz umfasst ,Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten, die es
ermdglichen, in den Beziehungen zu den Mitmenschen situationsadaquat zu handeln.”
(Orth 1999)

Dazu gehdren laut Bachmann (2018):
- Kooperationsfahigkeit (z. B. Teamfahigkeit, Rollenflexibilitat)

- Kommunikationsfahigkeit (z. B. Umgang mit Heterogenitét,
Fuhrungskompetenz)

- Konfliktfahigkeit (z. B. Umgang mit Mobbing)

Kompetenzorientierung

Das Konzept der Kompetenzorientierung stellt den Erwerb von Kompetenzen im Umgang mit
inhaltlichen Problemstellungen zu fachspezifischen Themenkomplexen in den Mittelpunkt von
Lehre und Studium. Eine kompetenzorientierte Vorgehensweise zielt darauf ab, Lerninhalte so
Zu gestalten, dass Lern- und Prifungsaufgaben sowohl wissenschaftlich anspruchsvoll als
auch zugleich praxisnah sind und Studierende durch Erfillung der Aufgaben zur Reflexion
Uber ein bestimmtes Thema angeregt und geschult werden. Kompetenzfordernde
Lernumgebungen sind ganzheitlich ausgerichtet und unterstiitzen nicht nur den
Wissenserwerb und kognitive Fahigkeiten, sondern auch relevante nicht-kognitive
Kompetenzen. Welche Kompetenzen in einem Modul gefordert werden sollen, werden durch
Lernziele in der Modulbeschreibung abgebildet. (vgl. Schaper 2009)
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Kompetenzorientiertes Prifen

Bei der Konzeption kompetenzorientierter Prufungen werden weniger
wissensreproduzierende Prifungsformate gewahlt, sondern Formate, die die Anwendung von
Wissen, dessen Transfer in Handlungszusammenhéange sowie die Beurteilung und Reflexion
von realitatsnahen Problemstellungen fordern und fordern. Ziel einer kompetenzorientierten
Prufungsausrichtung ist es, Studierende zu befahigen problem- und anwendungsorientierte
Anforderungen zu lésen. Des Weiteren dient diese dazu zu Uberprifen, ob die fur die
Lehrveranstaltung definierten Lernziele erreicht wurden. Durch eine kompetenzorientierte
Ausrichtung der Lehre und der Prufung, werden Studierende dartiber hinaus in ihrer eigenen
Personlichkeitsbildung nachhaltig gefordert. (vgl. Schroder 2015)

Lernergebnisse

Lernergebnisse sind aus Perspektive der Studierenden formuliert und beschreiben, was diese
nach Abschluss einer Lerneinheit (z. B. einem Modul) wissen, verstehen und zu tun in der
Lage sind (vgl. Baldauf-Bergmann et al. 2013).

Lernziele

Ein Lernziel beschreibt, welches Wissen und welche Kompetenzen innerhalb einer
festgelegten Zeitspanne erreicht werden sollen. Lernziele unterstitzen Lehrende daruber
hinaus auch bei der Methodenwabhl.

Qualifikationsrahmen

Laut der Kultusministerkonferenz (KMK) (2017) ,[ist] der deutsche Qualifikationsrahmen ein
Transparenzinstrument und dient der besseren nationalen und internationalen
Vergleichbarkeit der angebotenen Studien- und Ausbildungsgange.” Der Qualifikationsrahmen
stellt Informationen bereit und zugleich ist er eine Hilfestellung bei der Evaluation,
Akkreditierung sowie bei der Curriculumentwicklung. Er beschreibt die zentralen
Kompetenzen, Uber die Bachelor- und Masterabsolvent:.innen sowie Doktorand:innen nach
Abschluss verfugen sollen.

Im Jahr 2005 wurde erstmals ein ,Qualifikationsranmen fiir Deutsche Hochschulabschlisse®
(HOR) gemeinsam von der Hochschulrektorenkonferenz, der KMK und dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung erarbeitet. Eine Uberarbeitete und erweiterte
Fassung wurde 2017 verabschiedet.

Dem HQR liegen folgende Kompetenzbereiche, die als Dimensionen bezeichnet werden,
zugrunde:

- Wissen und Verstehen (entspricht groRtenteils der Fachkompetenz),

- Einsatz, Anwendung, Erzeugung von Wissen (entspricht Uberwiegend der
Methodenkompetenz),

- Kommunikation und Kooperation (entspricht der Sozialkompetenz),

- Wissenschaftliches Selbstverstandnis / Professionalitat (entspricht insbesondere
Aspekten der Selbstkompetenz).

(vgl. KMK 2017)

Die vierte Dimension macht deutlich, dass der HQR ,die Befahigung zur methodischen
Generierung wissenschaftlichen Wissens und die kritische Reflexion bestehenden Wissens
und angewandter Methoden als charakteristisch fiur den Kompetenzerwerb durch
hochschulische Bildung an[setzt]“ (Bartosch & Grygar 2019).
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Qualifikationsziele

Qualifikationsziele beschreiben in Studiengdngen bzw. Modulen und Lehrveranstaltungen
folgende Aspekte

1. die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen, welche Studierende im Laufe des
Studiums erwerben (kdnnen), und

2. welche Lernziele im Studium erreicht werden konnen bzw. sollen (KMK-
Strukturvorgaben, Anlage).

Qualifikationsziele werden auf Ebene des Studiengangs, der Module und Lehrveranstaltungen
formuliert.

(vgl. HRH nexus 2021)

Taxonomie der Lernziele (nach Anderson und Krathwohl)

Die Betatigung des Geistes (kognitives Wissen), sowie Grundhaltungen in Form von Werten
aber auch Fahigkeiten (Kénnen) ,[kénnen] hierarchisch in einfache und anspruchsvolle
Tatigkeiten geordnet werden. So ist ,Auswendiglernen und Wiedergeben“ etwas grundsatzlich
anderes als ,situatives Problemldésen in komplexen Zusammenhangen®. (Ruhr Universitat
Bochum 2022) Zwischen diesen beiden Situationen finden sich weitere Abstufungen,
sogenannte Taxonomien. Diese unterstutzen bei der Definition von kompetenzorientierten
Lernzielen. (vgl. Ruhr Universitat Bochum 2022)

Ein praktikables Modell, um auf Lehrveranstaltungsebene valide kompetenzorientiert zu
prifen, bieten sogenannte (Lernziel-)Taxonomien, wie etwa jene von Bloom (1956) bzw. deren
Revision durch Anderson und Krathwohl (2001). Nach Anderson und Krathwohl kann auf den
kognitiven Leistungsniveaus Wissen, Verstandnis, Anwenden, Analyse, Bewertung und (Er-)
Schaffen gepruft werden.

Die folgende Abbildung zeigt die Taxonomie nach Anderson und Krathwohl. Die Verben am
Ende der Abbildung werden typischerweise zur Beschreibung von Kompetenzen auf den
jeweiligen Stufen verwendet. Ein vom Satz isoliertes Verb charakterisiert in der Regel noch
nicht die Kompetenzstufe, sondern kann je nach Sinnzusammenhang fur unterschiedliche
Stufen stehen. Dementsprechend sind einige Verben mehrfach aufgefihrt.
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( Er = ) Gelerntes neu zusammen-
fiigen oder neue Inhalte

s C h affen generieren

Gelerntes nach (meist
selbst) gewahlten Kriteri-

B ewe l‘t un g en kritisch beurteilen

Gelerntes in Bestandteile
zerlegen, Strukturen
erlautern

ERZEUGEN

Gelerntes in neuem
Kontext / neuer

Anwendung Situation anwenden

Gelerntes erklaren,
reformulieren

Ve rstéind nis oder paraphrasieren

VERARBEITEN

Gelerntes auswendig
wiedergeben,
Ausfiihren von Routinen

angeben, anfiihren, auflisten, aufsagen, aufzahlen, ausfiihren, benennen, berichten, beschreiben, bezeichnen, darstellen, definieren, erzéhlen, identifizieren,
kennzeichnen, reproduzieren, schildern, skizzieren, vervollstindigen, wiedergeben, wiederholen, zeichnen, zeigen, zitieren, zuordnen

abgrenzen, ableiten, anordnen, begriinden, bestimmen, beschreiben, charakterisieren, darstellen, demonstrieren, diskutieren, einordnen, erkennen, erklaren,
erlautern formulleren gegeniiberstellen, identifizieren, in eignen Worten wiedergeben, illustrieren, interpretieren, konstruieren, lokalisieren, ordnen,

pré , P , schildk ibertragen, iib zen, umschreiben, unterscheiden, verdeutlichen, vergleichen, wiedergeben, zuordnen, zusammenfassen

abbilden, anfertigen, anwenden, ausfiihren, ausfiillen, bearbeiten, bedienen, begriinden, benutzen, berechnen, bestimmen, beweisen, deuten, drucken,
durchfiihren, einordnen, eintragen, entwickeln, erstellen, folgern, formatieren, formulieren, herausfinden, illustrieren, implementieren, interpretieren,
klassifizieren, Iosen, modifizieren, nutzen, realisieren, rechnen, planen, iibersetzen, umsetzen, umschreiben, veranschaulichen, verwenden, zeichnen

ableiten, analysi , auswahlen, auswerten, bestimmen, beweisen, darlegen, diagnostizieren, dlfferen2|eren erkennen, ermltteln
experimentieren, gegenuberstellen glledem identifizieren, isolieren, kategorisieren, klassifizieren, kontrastieren, kritisi , nachweisen, org: 1,
priifen, sortieren, testen, tiberpriifen, unterscheiden, untersuchen, vergleichen, zuordnen

argumentieren, auswerten, begriinden, benoten, beurteilen, b isen, bewerten, differenzieren, einschatzen, entscheiden, evaluieren, interpretieren,
klassifizieren, kommentieren, kritisieren, priifen, qualifizieren, schitzen, tiberpriifen, unterstiitzen, urteilen, vereinfachen, vergleichen, vertreten,
voraussagen, wihlen, werten, widerlegen

ableiten, ausarbeiten, entwerfen, entwickeln, erganzen, generieren, gestalten, integrieren, kombinieren, konstruieren, konzipieren, optimieren, organisieren,
praparieren, planen, sammeln, schlussfolgern, schreiben, verbinden, verfassen, zusammenfiigen, zusammensetzen, zusammenstellen, zuordnen

Quelle: Universitat Ziurich (2022): Lerntaxonomie nach Anderson und Krathwohl; erweitert und
modifiziert

Chancengleichheit

Chancengleichheit ist eine rechtliche Anforderung und bedeutet, dass in einer konkreten
Prufungssituation fur alle Priflinge die gleichen externen Rahmenbedingungen gelten
mussen. Dies betrifft z. B. die Prifungsform innerhalb eines Semesters und die zur Verfiigung
gestellte Ausstattung. Chancengleichheit bezieht sich nicht auf die individuellen Bedingungen
der einzelnen Priflinge (z. B. Schreibgeréte, Befinden am Priufungstag usw.) (vgl. Fischer et
al.2022; Birnbaum 2021).

Fairness

Fairness ist ein Wert, der auf Gerechtigkeitsvorstellungen beruht und das ethische Denken
und Handeln von Personen bestimmt. Was als fair wahrgenommen wird, ist subjektiv.

Das Empfinden von Fairness kann durch transparente Kommunikation Giber das Verhalten der
beteiligten Personen und Entscheidungsprozesse hergestellt und / oder gesteigert werden.
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Je mehr eine Situation, Entscheidung, Verhalten als fair empfunden wird, desto hdéher ist
dessen Akzeptanz.

(vgl. Frey et al. 2021; Jonas 2015; Schmid 2015)

Fur Proufungssituationen ergibt sich daraus, dass Prifungen und Beurteilungen von
Prifungsleistungen dann als fair erlebt werden, wenn:

- die Inhalte der Prufung mit dem, was vorab von der Lehrperson kommuniziert wurde,
als ubereinstimmend wahrgenommen werden.

- die Kriterien, nach denen eine Prifungsleistung bewertet wird, transparent und
nachvollziehbar sind.

- die Lehrperson ihre Beurteilung einer Prufungsleistung (anhand der kommunizierten
Kriterien) nachvollziehbar erlautern kann.

- die Studierenden und Lehrenden sich gegenseitig wertschatzend und respektvoll,
unabhangig der tatsachlichen Prifungsleistung, begegnen.

(vgl. Frey et al. 2021)

Haltung

Unter Haltung wird in ii.oo die subjektive Uberzeugung Studierender und Lehrender zu
digitalen Prifungen verstanden.

Sie ist die Grundlage, um bewusste Entscheidungen auf Basis der eigenen Kompetenzen (zur
aktiven situationsangemessenen Problemlésung) zu treffen und umzusetzen. Kompetenzen
ermoglichen das aktive Handeln, auch wenn das zu l6sende Problem / die Herausforderung
unbekannt ist. Kompetenzen sind dabei stets eng mit Werten verknipft. "Werte sind die Kerne
von Kompetenzen" (Erpenbeck & Sauter 2018). Werte bestimmen die Auspragung der
Handlungsfahigkeit in unbekannten Situationen und bilden ein theoretisches Handlungsgertist.
(vgl. Erpenbeck & Sauter 2018; Arnold et al. 2018; Zierer et al 2019; Braselmann et al. 2022)

Schummeln

Schummeln ist eine Strategie, um mit Prifungssituationen umzugehen, die sich auf
unterschiedlichen Ebenen manifestiert. Auf der Ebene des Individuums kann sich Schummeln
bei Studierenden als Tauschung darstellen. Eine Tauschung in der Prifungssituation stellt das
Erbringen einer unauthentische Leistung dar. Die Absicht, keine authentische Leistung zum
Zeitpunkt der Prifung zu erbringen, stellt einen Tauschungsversuch dar. Die aktive
Tauschungshandlung besteht in Leistungen, die nicht persdnlich oder mit fremder Hilfe (dies
beinhaltet nicht erlaubte Hilfsmittel) erbracht wurden.

Bei Lehrenden zeigt sich Schummeln als Regelbruch auf der semi-organisationalen Ebene.
Einzelne Lehrende verstol3en gegen geltende Prifungsregularien, werden aber meist durch
die Organisation Hochschule geschitzt bzw. geduldet.

Auf der Ebene der Organisation beschreibt Schummeln eine Strategie der Hochschule, um mit
Defiziten oder Konflikten zwischen der internen Organisation und rechtlichen Vorgaben
umzugehen. Regelbriiche werden kollektiv praktiziert oder zumindest geduldet.

(vgl. Débler 2019)

Selbstgesteuertes Lernen

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, in der die Lernenden sich ihr Wissen und
ihre Kompetenzen selbst erarbeiten und ihren Lernprozess selbst planen und umsetzen. Die
Lernenden tragen entsprechend grof3ere Verantwortung fur ihren Lernprozess.
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Die Aufgabe der Lehrenden beim selbstgesteuerten Lernen ist es, geeignete
Rahmenbedingungen zu schaffen, die den Selbstlernprozess der Lernenden fordert. Sie
fungieren dabei als Lernbegleiter:innen und unterstiitzen den Lernprozess mit konstruktivem
Feedback. Die Lehrenden verfolgen "die Absicht, das Lernverstandnis und die Einstellung der
Studierenden zum Lernen so zu pragen, dass die aktive, selbstverantwortliche Rolle beim
Lernen anerkannt und verinnerlicht wird" (Heikkilda & Lonka (2006), S. 114, zitiert nach
Zellweger Moser & Jenert 2018).

Insgesamt fordert selbstgesteuertes Lernen die Lernenden bzw. Studierenden darin eine
authentische Leistung zu erbringen.

In der Prifungssituation beschreibt eine authentische Leistung ein aus eigenem Vermoégen
erbrachtes Werk. Dies geschieht ohne Zuhilfenahme unerlaubter Hilfsmittel. Ziel einer Prifung
ist es, eine authentische Leistung zu erbringen und abzufragen.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Allgemeine Prifungsordnung (APO) / Allgemeine Studien- und Prifungsordnung
(ASPO)

Die Allgemeine Priufungsordnung (APO) bzw. die Allgemeine Studien- und Prifungsordnung
(ASPO) ,dient der Ausfullung und Erganzung der Rahmenprifungsordnung fir die
Fachhochschulen (RaPO)“ in Bayern. In der APO bzw. ASPO werden Regelungen zum
Studium (nur in der ASPO) und zum Prifungswesen flr die angebotenen Bachelor- und
Masterstudiengéange sowie andere Studienformate an der jeweiligen Hochschule
festgeschrieben. ,Fir die jeweiligen Studiengange und andere Studienformate werden
Studien- und Prifungsordnungen zur Ausfillung [der APO / ASPO] erlassen.” (§1 APO OTH
Regensburg 2019) Ab dem 01.01.2023 wird durch die APO / ASPO das Bayerische
Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) fir die jeweilige Hochschule ausgefillt und erganzt.

Bayerische Fernprifungserprobungsverordnung (BayFEV)

In Bayern werden in der Bayerischen Fernprifungserprobungsverordnung (BayFEV) die
rechtlichen Rahmenbedingungen fur elektronische Fernprifungen festgelegt (vgl. BayFEV
2020).

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG)

Das Bayerische Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG) lost seitdem 01.01.2023 die
Rahmenprifungsordnung (RaPo) ab. Die letzte Reform wurde bereits im Jahr 2006
verabschiedet, seither hat sich die bayerische Hochschullandschaft zu einem herausragenden
Wissenschaftsstandort herausgebildet. Aufgrund neuer Herausforderungen fir die
Hochschulen, wie zum Beispiel Digitalisierung, Klimawandel oder auch die Covid19-
Pandemie, war eine Reform notwendig. (vgl. StMWK 2023) Das BayHIG gibt den rechtlichen
Rahmen fur (nicht-)staatliche Hochschulen und Studierendenwerke vor.

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) regelt europaweit die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Die DSGVO basiert auf Artikel 8 der Grundrechtecharta. Dort ist
der Schutz der Grundrechte und Grundfreiheiten natirlicher Personen, mit besonderer
Bertcksichtigung auf das Recht auf Schutz personenbezogener Daten verankert. Wenn es im
Hochschulkontext zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten kommt, findet die DSGVO
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Anwendung. Personenbezogene Daten sind demnach alle Informationen, die sich auf
naturliche Personen beziehen. Diese kdnnen von Klarnamen bis hin zu Pseudonymen (z. B.
im Hochschulkontext kdnnen dies Matrikelnummern sein) reichen und muissen geschitzt
werden. (vgl. TU-Graz 2022)

Modul / Modulhandbuch

Module sind inhaltlich und / oder methodisch aufeinander bezogene, zeitlich abgegrenzte
Lehr- und Lernabschnitte. Sie kdnnen unterschiedliche Lehr- und Lernformen umfassen (z. B.
Vorlesungen, Ubungen, E-Learning etc.) und werden in der Regel mit nur einer Prifung
abgeschlossen, deren Ergebnis in das Abschlusszeugnis eingeht. Die Vergabe von ECTS-
Credits setzt dabei nicht zwingend eine benotete Prufung voraus, sondern den erfolgreichen
Abschluss eines Moduls. Ein modularisiertes Studium besteht aus mehreren Modulen, von
denen einige obligatorisch, andere frei wahlbar und wieder andere im Wahl(pflicht)bereich
eines Studiengangs angesiedelt sind. Die Module werden im Hinblick auf die Lernziele
konzipiert, die Studierende erreichen sollen. Diese wiederum orientieren sich am
Ubergreifenden Qualifikationsziel des jeweiligen Studiengangs. Fur die Gestaltung von
Modulen haben die Lénder in den gemeinsamen  Strukturvorgaben der
Kultusministerkonferenz (KMK) von 2003 und 2010 Handlungsempfehlungen verabschiedet,
die die Qualitat der Studiengangsgestaltung an den Hochschulen sichern sollen. Sie bilden
zugleich die Grundlage fur die Akkreditierung von Studiengangen und sollen zur Ausbildung
einer neuen, transparenten Qualitatskultur und Eigenverantwortung der Hochschulen
beitragen. Die strukturelle und inhaltliche Gliederung eines Studiengangs in Module ist dartiber
hinaus ein notwendiges Teilelement des ECTS-Systems, das eine europaweit einheitliche
Bewertung und Anrechnung von Studienleistungen ermdglicht. Die gegenseitige Anerkennung
von Modulen bei Hochschul- und Studiengangwechsel muss durch handhabbare Regelungen
in den Studien- und Prufungsordnungen verankert und in der Akkreditierung bestétigt werden.
(vgl. HRK nexus 2021)

Fir jeden Studiengang sollte neben der Studien- und Prifungsordnung ein Modulhandbuch
mit der Modulbeschreibung allen Interessierten frei zugénglich sein, um die Transparenz zu
erhdhen. Das Modulhandbuch sollte folgende Informationen zum Studiengang enthalten:
Inhalte, Lernziele, Lehr- und Lernformen, Voraussetzungen fiir die Teilnahme, Verwendbarkeit
des Moduls, Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten, Leistungspunkte und
Noten, Haufigkeit des Angebots von Modulen, Arbeitsaufwand der Studierenden und Dauer
der Module (vgl. HRK nexus 2021).

Rahmenprifungsordnung (RaPO)

Die Rahmenprufungsordnung (RaPO) ist eine Satzung fiir alle bayerischen Fachhochschulen
und gilt fir alle Bachelor- und Masterstudiengdnge sowie andere Studienformate an den
jeweiligen Hochschulen. Sie ist im bayerischen Hochschulgesetz (BayHSchG) verankert. Die
RaPO wird durch die Allgemeine Prifungsordnung (APO) bzw. Allgemeine Studien- und
Prifungsordnung (ASPO) der jeweiligen Hochschule erganzt und ausgefillt. Sie ist somit die
oberste Richtlinie fur alle Studiengdnge und regelt den Aufbau sowie den Ablauf des Studiums.
Die  Regelstudienzeiten, Prifungsformen,  Anrechnung von  Prifungsleistungen,
Nachteilsausgleiche, Prifungsorgane, Regeltermine und Fristen, VerstbRe gegen
Prufungsvorschriften, Aufbewahrungsfristen von Prifungsunterlagen etc. sind hier definiert
und geregelt. (vgl. Hochschule Miinchen 2018) Die RaPo tritt zum 30.09.2023 auf3er Kraft und
wird durch das BayHIG ersetzt.

Studien- und Prifungsordnung (SPO)

Die Studien- und Prifungsordnung (SPO) ,dient der Ausfillung und Erganzung der
Rahmenprifungsordnung fir die [bayerischen] Fachhochschulen (RaPO) [...] und der
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Allgemeinen Prufungsordnung (APO)“ bzw. Allgemeinen Studien- und Prifungsordnung
(ASPO) der jeweiligen Hochschule. (vgl. 81 APO OTH Regensburg 2022) Seitdem 01.01.2023
tritt das Bayerische Hochschulinnovationsgesetz an die Stelle der RaPo.

Das ii.oo Projektteam bedankt sich bei der Servicestelle Lehre und Didaktik der OTH
Regensburg fur die Unterstitzung bei der Erstellung der Grafiken.
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